
Na podlagi 1-42a. dlena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,5t.21/13 in

nasl., v nadaljevanju:ZDR-1) in 45. dlena Statuta Kluba ajdovskih itudentov in dijakov lzvriniodborv
sprejem predlaga

PRAVILNIK O PRAVICI DO ODKLOPA

I. SPLOSNE DOLOEBE

1. dlen

Ta pravilnik doloda ukrepe, s katerimi Klub ajdovskih Studentov (v nadaljevanju

KAS) delavcem zagotavlja pravico do odklopa njih samih in njegovih sodelavcev.

Ta pravilnik velja za vse delavce pri delodajalcu.

II. ODKLOP

2. dlen

Odklop pomeni neopravljanje dela in z delom povezanih dejavnosti ter neopravljanje

komunikacije z digitalnimi orodji (npr. elektronska poSta, sporodilni sistemi, telefonski klici)

izven dogovorjenega delovnega dasa.

eas zunaj delavdevega delovnega dasa je das, ki ni delavdev delovni das, kot je das

dnevnega in tedenskega poditka delavca, prazniki, ki so dela prostidnevi, in drugidela prosti

dnevi, de delavec na te dni ne dela, letni dopust, materinski, odetovski in starievski dopust,

bolni5ka odsotnost, nepladan dopust in druge opravidene odsotnostiz dela.



III. PRAVICA DO ODKLOPA

3. dlen

Pravica do odklopa pomeni, da se lahko vsidelavciv KAS izven dogovorjenega delovnega

dasa odklopijo od delovnih nalog in digitalnih orodij (npr. elektronska po5ta, klici).

KAS ne bo od delavcev zahteval izvajanja delovnih nalog ali komunikacije izven

dogovorjenega dasa, razen v primerih nujnih obveznosti ali viSje sile. Delavci ne smejo biti

deleini negativnih posledic, de se ne odzovejo na komunikacijo izven delovnega iasa.

IV. IZJEME OD PRAVICE DO ODKLOPA

4. dlen

Delodajalec oz. odgovorne osebe v KAS lahko poseiejo v pravico do odklopa v primeru:

. vi5je sile (nepredvidljivih okoliSdin, ki zahtevajo takoj5nje ukrepanje)

. izjemnih okoli5din, kot so:

o nepridakovana odsotnost delavcev, ki zahteva nadomeSdanje,

o tehnidne teZave, ki zahtevajo nujno odpravo okvar (npr. informacijski sistemi),

o zagotavljanje varnosti oseb, premoZenja in informacijskih sistemov KAS,

o drugi nujni primeri, kijih KAS vnaprej dolodi.

V primeru nastopa izjem mora odgovorna oseba v KAS prizadetim osebam podati pisno

obrazloiitev in utemeljitev potrebe po odstopanju od pravice do odklopa.

Neodzivnost na nujne klice alisporodila ne bo pomenila kriitve delovnih obveznosti, razen

de gre za nujne primere, v katerih je delavec vnaprej opozorjen.



5. dlen

V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa, bo delodajalec ta delavdev delovni das

ustrezno evidentiral v evidenci o izrabi delovnega dasa.

Delavec bo v primeru izjeme od pravice do odklopa prejel pladilo za delo z ustreznimi

dodatki v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

Po prenehanju dela, ki predstavlja izjemo od pravice do odklopa, ima delavec pravico do

dnevnega poditka v skladu s ZDR-L.

V, UKREPI ZA ZAGOTAVUANJE PRAVICE DO ODKLOPA

6. dlen

KAS bo pravico do odklopa zagotavljal z naslednjimi ukrepi:

. Redno ozaveSdanje delavcev o pravici do odklopa in pomenu ravnovesja med delom

in zasebnim Zivljenjem.

' spodbujanje uporabe samodejnih odgovorov na elektronski posti, da se izven

delovnega dasa obve5da o odsotnosti.

. lzklop sluibenih naprav (telefoni, radunalniki) po koncu delovnega dne.

o Delavcu, ki bo po5iljal elektronsko po5to izven delovnega dasa naslovnika, se

priporoda uporabo pripisa: >Na sporodilo odgovorite v svojem delovnem dasu.< ali

rSporodilo ne terja odgovora izven va5ega delovnega dasa.<.

' Delavcu se priporoda izogibanje slu2beni komunikacijiv iasu odklopa (elektornska

poSta, telefoni, ipd.).



VI. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

/. clen

fRS bo jasno dolodil delovni das vseh delavcev ter jih o tem pisno obvestil. V pogodbah o

zaposlitvi bo natandno dolodeno, kdaj je posameznik dosegljiv za sluZbene naloge.

fAS bo zagotavljal, da delavci ne bodo deleZni negativnih posledic, de se ne bodo odzvali

na komunikacijo izven delovnega dasa, razen v izjemnih okoli5dinah, ki so opredeljene v tem

pravilniku.

vr r. oBVEzNosTt soDELUJoet H (DELOJEMALCEV)

8. dlen

Vsi delavci KAS so dolZni:

. Spo5tovati svojo pravico do odklopa in pravico sodelavcev do odklopa.

. Spo5tovati delodajaldeve ukrepe, ki vodijo v pravico do odklopa.

. V primeru, da zaznajo krSitve pravice do odklopa, o tem obvestiti odgovorne osebe.

VIII. KRSITEV PRAVICE DO ODKLOPA

8. dlen

V primeru, da delavec KAS meni, da je bila njegova pravica do odklopa krSena, mora o tem

pisno obvestiti svojega nadrejenega ali odgovorno osebo.

de delavec, Student ali funkcionar krSi pravico do odklopa svojih sodelavcev (brez ustrezne

podlage), lahko KA5 sproZidisciplinski postopek v skladu s svojimi internimi akti.



IX. KONCNE DOLOCBE

9. dlen

Ta pravilnik zadne veljati z dnem sprejema na skupSdini KAS.

Pravilnik je dostopen vsem sodelujodim in ga lahko vpogledajo kadar koli med njegovo

veljavnostjo.

Matej Kompara

Predsednik Kl uba ajdovskih

ru,5




