Na podlagi 142 a. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13 in

nasl., v nadaljevanju: ZDR-1) in 45. élena Statuta Kluba ajdovskih $tudentov in dijakov Izvréni odbor v
sprejem predlaga

PRAVILNIK O PRAVICI DO ODKLOPA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik doloca ukrepe, s katerimi Klub ajdovskih $tudentov (v nadaljevanju
KAS) delavcem zagotavlja pravico do odklopa njih samih in njegovih sodelavcev.

Ta pravilnik velja za vse delavce pri delodajalcu.

II. ODKLOP

2. ¢len

Odklop pomeni neopravljanje dela in z delom povezanih dejavnosti ter neopravljanje
komunikacije z digitalnimi orodji (npr. elektronska posta, sporo¢ilni sistemi, telefonski klici)
izven dogovorjenega delovnega ¢asa.

Cas zunaj delavéevega delovnega ¢asa je Cas, ki ni delavcev delovni ¢as, kot je ¢as

dnevnega in tedenskega pocitka delavca, prazniki, ki so dela prosti dnevi, in drugi dela prosti
dnevi, ¢e delavec na te dni ne dela, letni dopust, materinski, oéetovski in star§evski dopust,

bolniska odsotnost, neplacan dopust in druge opravitene odsotnosti z dela.




I1l. PRAVICA DO ODKLOPA

3. ¢len

Pravica do odklopa pomeni, da se lahko vsi delavci v KAS izven dogovorjenega delovnega
Casa odklopijo od delovnih nalog in digitalnih orodij (npr. elektronska posta, klici).

KAS ne bo od delavcev zahteval izvajanja delovnih nalog ali komunikacije izven
dogovorjenega ¢asa, razen v primerih nujnih obveznosti ali visje sile. Delavci ne smejo biti

deleZni negativnih posledic, ¢e se ne odzovejo na komunikacijo izven delovnega ¢asa.

IV. IZJEME OD PRAVICE DO ODKLOPA

4. ¢len

Delodajalec oz. odgovorne osebe v KAS lahko poseZejo v pravico do odklopa v primeru:

e viSje sile (nepredvidljivih okolisCin, ki zahtevajo takoj$nje ukrepanje)

e izjemnih okoliscin, kot so:

o nepri¢akovana odsotnost delavcev, ki zahteva nadomescanje,

o tehnicne tezave, ki zahtevajo nujno odpravo okvar (npr. informacijski sistemi),

o zagotavljanje varnosti oseb, premoZenja in informacijskih sistemov KAS,

o drugi nujni primeri, ki jih KAS vnaprej dolo¢i.

V primeru nastopa izjem mora odgovorna oseba v KAS prizadetim osebam podati pisno
obrazlozZitev in utemeljitev potrebe po odstopanju od pravice do odklopa.

Neodzivnost na nujne klice ali sporocila ne bo pomenila krsitve delovnih obveznosti, razen

¢e gre za nujne primere, v katerih je delavec vnaprej opozorjen.



5. ¢len

V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa, bo delodajalec ta delavéev delovni ¢as
ustrezno evidentiral v evidenci o izrabi delovnega ¢asa.

Delavec bo v primeru izjeme od pravice do odklopa prejel placilo za delo z ustreznimi
dodatki v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

Po prenehanju dela, ki predstavlja izjemo od pravice do odklopa, ima delavec pravico do

dnevnega pocitka v skladu s ZDR-1.

V. UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE PRAVICE DO ODKLOPA

6. ¢len

KAS bo pravico do odklopa zagotavljal z naslednjimi ukrepi:

* Redno ozave$canje delavcev o pravici do odklopa in pomenu ravnovesja med delom
in zasebnim Zivljenjem.

* Spodbujanje uporabe samodejnih odgovorov na elektronski posti, da se izven
delovnega ¢asa obves¢a o odsotnosti.

* Izklop sluZbenih naprav (telefoni, ra¢unalniki) po koncu delovnega dne.

* Delavcu, ki bo posiljal elektronsko posto izven delovnega ¢asa naslovnika, se
priporo¢a uporabo pripisa: »Na sporocilo odgovorite v svojem delovnem ¢asu.« ali
»SporoCilo ne terja odgovora izven vasega delovnega ¢asa.«.

* Delavcu se priporoca izogibanje sluzbeni komunikaciji v ¢asu odklopa (elektornska

posta, telefoni, ipd.).




VI. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

7. ¢len

KAS bo jasno doloéil delovni &as vseh delavcev ter jih o tem pisno obvestil. V pogodbah o
zaposlitvi bo natan¢no dolo¢eno, kdaj je posameznik dosegljiv za sluzbene naloge.
KAS bo zagotavljal, da delavci ne bodo delezni negativnih posledic, ¢e se ne bodo odzvali

na komunikacijo izven delovnega ¢asa, razen v izjemnih okolis¢inah, ki so opredeljene v tem

pravilniku.

VIl. OBVEZNOSTI SODELUJOCIH (DELOJEMALCEV)

8. ¢len

Vsi delavci KAS so dolzni:
* Spostovati svojo pravico do odklopa in pravico sodelavcev do odklopa.
e Spostovati delodajaleve ukrepe, ki vodijo v pravico do odklopa.

¢ V primeru, da zaznajo kr3itve pravice do odklopa, o tem obvestiti odgovorne osebe.

VIII. KRSITEV PRAVICE DO ODKLOPA

8. ¢len

V primeru, da delavec KAS meni, da je bila njegova pravica do odklopa kréena, mora o tem
pisno obvestiti svojega nadrejenega ali odgovorno osebo.
Ce delavec, Student ali funkcionar krsi pravico do odklopa svojih sodelavcev (brez ustrezne

podlage), lahko KAS sproi disciplinski postopek v skladu s svojimi internimi akti.



IX. KONENE DOLOCBE

9. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem sprejema na skupscini KAS.

Pravilnik je dostopen vsem sodelujo¢im in ga lahko vpogledajo kadar koli med njegovo

veljavnostjo.
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